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ISTITUTO COMPRENSIVO – ISCHIA 1 PORTO 
Via G. Casciaro, 3 - 80077 ISCHIA (Napoli) 

Codice meccanografico: NAIC8HT009 
C.F. 91018370634  

email: naic8ht009@istruzione.it 
pec: naic8ht009@pec.istruzione.it 

 

 

 

All’Albo online 

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web 

Al Dsga 

Agli Atti della Scuola 

 

 

 

OGGETTO: Determina di liquidazione dei compensi al personale Docente e ATA a carico 

del M.O.F. – a. s. 2025/26. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO l’art. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e successive Intese; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola Periodo 2019/2021, sottoscritto il 18/01/2024; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola Periodo 2022/24, sottoscritto il 23/12/2025; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente, a.s. 25/26;  

VISTO il piano delle attività del personale A.T.A, a.s. 25/26; 

VISTA la nota M.I.M. n. 9960 del 30 settembre 2025; 

VISTO il prospetto delle economie relative agli anni precedenti; 

VISTE le note integrative del M.I.M. prot. n. 28407 del 18/11/2025, n. 47059 del 06/12/2025 e n. 

50436 del 06/12/2025; 

VISTA l’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto definitivamente dalle parti in data 

17/03/2026; 

VISTA la Certificazione di compatibilità finanziaria della Contrattazione Integrativa d’Istituto 

2024/2025 da parte dei Revisori dei Conti – verbale n. 2026/004 del 21 Maggio 2026; 

VISTA la stipula definitiva della Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2025/26 siglata in data 

28/05/2026 prot. n. 4336; 

VISTI gli incarichi conferiti al Personale Docente e A.T.A. per le attività da retribuire con le risorse 

del M.O.F., a.s. 25/26; 

VISTI i registri, i verbali, gli atti, le relazioni, i prospetti riassuntivi nei quali è documentato il 

lavoro effettivamente svolto dal personale docente ed ATA; 

VISTE le tabelle di liquidazione, parte integrante del presente decreto, conservate agli atti della 

scuola, che non vengono pubblicate per ragioni legate alla protezione dei dati personali; 

ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F.; 

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi contrattuali di cui sopra spettanti al 

personale; 

VALUTATI i risultati conseguiti per la realizzazione delle attività svolte; 

VISTA la nota del M.I.M. prot. n. 41694 del 24 Giugno 2026 recante “Riassegnazione delle giacenze 
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al 31 Dicembre 2025 per le istituzioni scolastiche che hanno presentato richiesta di variazione delle 

economie”; 

VISTA la nota del M.I.M. prot. n. 50232 del 13 Luglio 2026 recante: E.F. 2026 – Cedolino Unico – 

DL 160/2024 – Gestione Pratiche Pensionistiche - Avviso Assegnazione di Risorse Finanziarie; 

VISTA la nota del M.I.M. prot. n. 60452 del 13 Agosto 2026 recante “Avviso Assegnazione delle 

risorse finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) a.s. 2025/26; 

 

DETERMINA 

- la liquidazione dei compensi accessori a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attività 

da retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 25/26, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attività 

realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte. 

 

- di incaricare il D.S.G.A. di provvedere all’inserimento dei dati amministrativo-contabili nella 

piattaforma del cedolino unico. 

 

- di dare comunicazione di eventuali economie a conclusione delle operazioni di liquidazione. 

 

- di pubblicare il presente atto all’albo, in amministrazione trasparente. 

 

Il presente provvedimento sarà oggetto di informazione successiva, relativa all’a.s.2025/26, alle 

R.S.U. d’Istituto ed ai rappresentanti delle OO. SS. firmatarie del vigente C.C.N.L. Comparto 

Scuola. 

 

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati come da tabelle di 

liquidazione, parte integrante del presente decreto, conservate agli atti della scuola, che non vengono 

pubblicate per ragioni legate alla protezione dei dati personali: 

 

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

CAPITOLO DI 
BILANCIO 

P.G. 

FIS DOCENTI € 37.499,00 2554 05 

FIS A.T.A. € 12.738,00 2554 05 

INDENNITA’ ATA per 
SEDE DISAGIATA NELLE 
PICCOLO ISOLE 2025/26  

€ 12.802,85 2554 05 

INDENNITA’ ATA per 
SEDE DISAGIATA NELLE 
PICCOLO ISOLE 2025/26 
Integrazione MOF 2025/26 

€ 12.802,85 IN ATTESA DI ASSEGNAZIONE E 
COMUNICAZIONE CAPITOLO DI 

SPESA 

FUNZIONI 
STRUMENTALI 

€ 3.215,55 2554 05 

INCARICHI 
SPECIFICI A.T.A. 

€ 2.292,78 2554 05 

€ 127,22 2555 05 

INDENNITA’ DI 

DIREZIONE DSGA 
PARTE VARIABILE 

€ 3.274,50 2554 05 

ORE ECCEDENTI € 514,28 2554 06 
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AGENDA SUD 2025/26 € 346,50 2554 05 

INDENNITA’ DI 
SEDE DISAGIATA 
DOCENTI 2022/23 

€ 55.300,76 2554 05 

INDENNITA’ DI 
SEDE DISAGIATA 
DOCENTI 2024/25 

€ 53.270,98 2554 05 

INDENNITA’ DI 
SEDE DISAGIATA  
DOCENTI 2025/26 

€ 51.211,39 2554 05 

GESTIONE PRATICHE 

PENSIONISTICHE 

€ 904,30 2555 05 

INCREMENTO UNA 

TANTUM QUOTA 

VARIABILE DSGA 

2025/26 

€ 255,78 2554 05 

ARRETRATI QUOTA 

VARIABILE DSGA A.S. 

2023/24 

€ 272,00 2554 05 

 

 

Si fa presente che alla data odierna le ulteriori risorse assegnate con la nota integrativa del M.I.M.  

n. 47059 del 06/12/2025 così suddivise: 

• € 104,58 incarichi specifici; 

• € 316,05 incarichi specifici; 

• € 105,54 funzioni strumentali; 

• € 255,78 incremento una tantum quota variabile DSGA 2025/26 

• € 272,00 arretrati quota variabile DSGA A.S. 2023/24; 

• € 12.802,85 indennità ATA sede disagiata nelle piccolo isole 2025/26; 

• € 392,88 ore eccedenti; 

non sono ancora pervenute. 

 

Per la liquidazione delle funzioni strumentali, incarichi specifici, incremento una tantum quota 

variabile DSGA 2025/26 e arretrati quota variabile DSGA A.S. 2023/24 vista l’esiguità delle somme 

si procederà a liquidare tutto utilizzando le economie presenti sul FIS 2025/26 mentre per l’importo 

di euro 12.802,85, lordo dipendente, finalizzato ad incrementare lo stanziamento della 

valorizzazione del personale ATA in servizio presso le istituzioni scolastiche site nelle piccole isole 

che rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera a), punto ii) della 

nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26, la liquidazione avverrà quando l’importo sarà reso 

disponibile sul POS. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ing. Luigia Guariglia 

f.to digitalmente 
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