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OGGETTO: VERBALE CONCLUSIVO DI SELEZIONI PERSONALE ATA- AVVISO PROT. N. 1307 DEL
21/02/2026, FSE PON 21-27 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6-
Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del
Merito n.176 del 30/08/2023. Avviso Prot. 9507 - 22/01/2025, “Agenda SUD”- Seconda Annualita.

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-345

Titolo del progetto: EMOZIONI E TEATRO E SPORT
CUP: J34D25000390007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il DPR 275/1999;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 02/02/2009;

VISTO il DI n. 129/2018;

VISTE le disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dal PROGRAMMA
NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 del FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS
(FSE+);

VISTO I’art. 15 del D. Lgs. 36/2023;

VISTO I’art. 5 della Legge n. 241del 7 agosto 1990 tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte
integrante del presente decreto;

VISTO il Decreto Ministeriale Agenda SUD - Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito 30 agosto

2023, n. 176. Decreto per la destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della
dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell'ambito della linea di investimento 1.4.
"Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 - Componente 1 -
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, del
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020, in attuazione del Regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale "PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060;
VISTO 1’ Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 0009507 del 22 gennaio 2025. Adesione per la seconda
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Annualita “Agenda SUD”;

VISTA la candidatura 8740 inoltrata dal 1° Circolo Didattico di Ischia in data 21/02/2025, che prevede la
realizzazione di 4 moduli di 30 ore ciascuno con una spesa complessiva di € 24.240,00;

VISTA la delibera del collegio docenti n. 69 prot. 1627 del 12/02/2025 di adesione generalizzata al Piano
Scuola e Competenze 2021-2027;

VISTA la delibera del consiglio di circolo prot. 1629 del 21/02/2025 di adesione generalizzata al Piano
Scuola e Competenze 2021-2027;

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione progetto
che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione
Scolastica;

CONSIDERATO che in attuazione della Delibera della Giunta Regionale Campania n. 753 del 21.12.2024,
pubblicata sul BURC n. 01 del 07.01.2025 e recepita dall”’ U.S.R. Campania con D.D.G.
prot. DRCA 4413 del 20/01/2025, con la quale viene definita I’organizzazione della rete
delle istituzioni scolastiche in Campania, in data 01/09/2025 si ¢ costituito 1’Istituto
Comprensivo “ISCHIA 1 - PORTO” (NAIC8HT009), C.F. 91018370634, a seguito
assegnazione codice secondaria di | grado al 1° Circolo Didattico di Ischia
(NAEE14400N) cessato in pari data;

VISTA la delibera n. 7/CS del Consiglio d’Istituto del 14/10/2025 di approvazione dell’assunzione in

bilancio 2025 del progetto suindicato;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-345 titolo
Emozioni e Teatro e Sport prot. 1835 del 06/11/2025;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-345 titolo
Emozioni e Teatro e Sport prot. n. 2035 del 13/11/2025, da parte del Dirigente Scolastico;

VISTI gli adempimenti relativi alla disseminazione del progetto, Prot. 1835 del 06/11/2025;

VISTA la delibera n. 9 del Consiglio di Istituto del 23/12/2025 con la quale é stato approvato il P.T.O.F.
per ’a.s. 2025/26;

VISTO il bando di selezione PERSONALE ATA- AVVISO PROT. N. 1307 DEL 21/02/2026;
VISTE le istanze pervenute nel termine fissato ore 15:00 del 28/02/2026;
VISTA la nomina della Commissione di Valutazione delle istanze pervenute e il relativo verbale;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 2118 del 18/03/2026;
TENUTO CONTO che nei termini fissati non sono pervenuti reclami;
VISTA I’approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 2255 del 25/03/2026;
CONSIDERATO che i moduli “Scrittura Creativa” e “Leggimi una Storia” non saranno avviati per carenza di
iscrizioni degli alunni;
VISTO I’art. 4, c. 1-2 — Criteri di reclutamento - dell’avviso prot. n. 1307 del 21/02/2026 bando di
selezione PERSONALE ATA che di seguito si riporta:
“Le candidature pervenute saranno valutate a insindacabile giudizio di una Commissione
appositamente costituita, sulla base dei criteri individuati qui di seguito:
1. Disponibilita;
2. Tipo di contratto, con il seguente ordine di priorita:
- contratto a T.I.
- Contratto annuale (al 31/08)
- Contratto fino al termine delle attivita didattiche (al 30/06).

Si procedera a reclutare personale con contratto a tempo determinato solo in caso di
indisponibilita di personale con contratto a tempo indeterminato.
Qualora dovessero pervenire piu dichiarazioni di disponibilita di contratti a tempo
indeterminato, si provvedera a distribuire equamente le ore aggiuntive previste tra i dipendenti a
tempo indeterminato che abbiano dato la propria disponibilita. ”
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la conclusione delle procedure inerenti la selezione del personale ATA per i seguenti moduli:

MODULO “SPORT IN LINGUE”

ASSISTENTE AMM.VO

TIMONE RESTITUTA

COLLABORATORI SCOLASTICI

PALMENTIERI VINCENZA

IACONO GIOVANNI

SALVATO CARMELA

MODULO “PARLARE BENE IN PUBBLICO”

ASSISTENTE AMM.VO

TIMONE RESTITUTA

COLLABORATORI SCOLASTICI

PALMENTIERI VINCENZA

IACONO GIOVANNI

SALVATO CARMELA

Per il modulo “Parlare bene in Pubblico” & in corso la procedura di individuazione dell’esperto.

I Dirigente Scolastico

Ing Luigia Guariglia

Documento firmato digitalmente, ai sensi del CAD —

Codice dell'Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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